
 
 

La Villa Médicis en 2007 
 
A- LE CADRE 

I- Le statut CHRS 
II- L’accueil Inconditionnel 
III- La Stabilisation 
 

B- L’ORGANISATION 
IV- L’équipe, composite et pluridisciplinaire 

1- L’effectif en 2007 (5,5 Equivalent Temps Plein) 
2- la notion de travailleurs pairs 

 

V- Les Habitants de la Villa Médicis 
1- L’auto organisation 
2- La maraude sandwiches 
3- Participation financière des habitants de la Villa Médicis 

 

C- LES ACTIONS 
VI- Le travail en réseau 

1- GRSSSAA 
2- L’accompagnement social 
3- Perception de notre travail sur 2007 

( Frédéric SALIN, Katy CAUVIN, Chantal SAUVAIRE) 
 

VII- Culture et Citoyenneté 
1- L’Espèce d’Espace 

 2- Participation à la citoyenneté, échange inter-associatif 
 

D- LES STATISTIQUES 
VIII- Accueil de Stabilisation 

1- Indicateurs CHRS 
2- Graphiques 

 

E- PERSPECTIVES 
IX- Projets en vue 

1- Transfert de nos activités 
2- Accueil Inconditionnel Très Bas Seuil 
3- Fondation SOMMER 

 
 

Le Bilan Financier 2007 


